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till vara drygt 15 000 medarbetg
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”Region Sjaelland samordnar sitt systematiska
arbetsmiljoarbete med IT-verktyget SafetyNet”

”| Region Sjalland ar nu samtliga
arbetsmiljogrupper klara att
anvanda SafetyNet i deras dagliga
arbetsmiljoarbete. Systemet
uppfyller de 122 krav som vi stallt
upp i var kravspecifikation vad galler
funktionalitet, ekonomi, teknik och
utvecklingsmajligheter — och en hel
del mer.”

Sa sager arbetsmiljokonsult Lene
Winther Grgndahl med mer an 20
ars erfarenhet fran
arbetsmiljoarbete och nu
projektledare for implementeringen
av SafetyNet i region Sjzelland.

Projektet var i realiteten en
konsekvens av den sammanslagning
som skedde mellan Roskilde,
Vestsjaelland och Storstrgm. D3
kommunerna hade olika
systemldsningar och till viss del dven
pappershantering insag samtliga att
det fanns ett stort behov av att hitta
en gemensam IT-l6sning for det
arbetsmiljorelaterade arbetet.

Nu har mer dan 1 800 medarbetare
tillgang till systemet for hantering av
arbetsmiljorelaterade drenden.

122 krav skulle bemotas
For att komma fram till ratt
kravspecifikation tillsattes en
projektgrupp med Lene Winther
Grgndahl som projektledare.

Ett omfattande analysarbete
pabérjades for att fanga upp
samtliga krav fran regionens
olikartade arbetsplatser.
Resultatet blev en
kravspecifikation med 122 krav
som skickades till fem olika
leverantoérer. Tre avdem kom med
en konkret offert for att 16sa
uppgiften. Bland dem framstod
SafetyNet som det klart basta
alternativet, sager Lene Winther
Grgndahl.

"Vi samlade alla kraven under fyra
rubriker: ekonomi,
standardfunktionalitet,
utvecklingsmoijligheter och teknisk
kvalitet. SafetyNet var i denna
bemarkelse outstanding och
uppfyllde kraven till 99% mot 83%
respektive 73%. Speciellt vad géller
pris och utvecklingsmojligheter
sarskilde sig 16sningen markant.
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“Med den fina
l6sningen vi har
fatt och tack vare
det goda
samarbetet med
frontAvenue har
alla véra
férvdntningar
infriats och vi har
fatt det som jag
kallar en plattform

Lene Winther Grgndahl, fér framtiden.”

Arbetsmiljékonsult

Region Sjeelland

Alla tre leverantorer fick mojlighet
att visa sina standardsystem och
presentera sina idéer och sin
kompetens for projektgruppen. ”Den
processen bekraftade oss igen att
SafetyNet var det basta valet. Det
var ingen av de tre som kunde
uppfylla samtliga vara krav med sin
standardlosning. Men det kom inte
som nagon o6verraskning. Vi skulle
namligen ocksa gora en bedémning
av deras formaga att anpassa
standardsystemet till vara behov. Vi
hade flera méten angaende
SafetyNet och vi fick en kadnsla av att
teamet hade en god forstaelse for
vara behov och ambitioner samtidigt
som de var mycket 6ppna med vad
som var deras starka respektive
svaga sidor, berattar Lena Winther
Grgndahl.



SAFETYNET - FOR ENKEL REGISTRERING OCH PROAKTIVT ARBETSMILJOARBETE

Manga fordelar — ocksa for
ledningen

”Det fanns hoga forvantningar pa
funktionaliteten i SafetyNet, bade pa
anvandarniva och pa ledningsniva”,
forklarar Lena Winther Grgndahl.
”Det viktigaste var att fa ett
gemensamt och effektivt IT-system
till vara drygt 15 000 medarbetare
som sitter med arbetsmiljofragor. Ett
verktyg som ger oss battre styrning
och prioritering av hela
arbetsmiljoarbetet,

arbetsplatsutvardering och K \
handlingsplaner. Ett verktyg som ger Vi hade flera méten med Om Axintor AB
en battre 6verblick till bade FrontAvenue angdende SafetyNet Axintor stodjer offentlig sektor,
medarbetare och ledning. Ett system och vi fick en kdnsla av att de hade foretag och andra organisationer med
som synliggor och strukturer en god forstaelse for vara behov digitalisering av verksamhetsprocesser
arbetsmiljoarbetet pa tvars 6ver och ambitioner...” inom arbetsmiljo, kvalitet, miljé och
organisationen. Och det har vi fatt.” sdkerhet.

Om Region Sjalland

Region Sjallands vision ar att vara Las mer pa www.axintor.se

Innan lanseringen av det nya

) en brobyggare som i ndra
systemet fick medarbetarna veg .
L samarbete med kommunen, Kontaktuppgifter

utbildning och systemet, som skulle I .

. . . borgare, brukare och naringslivet Intresserad av en presentation?
driftas i regionens eget IT-center, .. - .
testad ket dliet. L skapar en halsoprofil i toppklass, Vill du veta mer om SafetyNet eller
V(\e/? ahes ényc C(Je fﬁrll:n 8 '_”Eni A goda utvecklingsmdjligheter for vill boka tid fér en demonstration kan

Inther r¢-$.n a "an S.e tillbaka pa borgarna och goda villkor for du kontakta kundservice @axintor.se
en mycket tat och larorikt naringslivet eller 073 - 317 38 62.

samarbete.

. . Las mer pa www.axintor.se
Region Sjalland har en central roll i Pa WWW.axintor.se

ett ndtverk med manga
samarbetspartners som arbetar for
en dynamisk och koordinerad
utveckling av hela regionen inom

"Vi har genom hela processen haft
flera matnyttiga workshops och en
mycket god dialog, bland annat
angaende vara 122 krav. Vi har haft
flera goda motférslag och spannande bl a naringslivet, utbildning,
idéer. 9Ch vi har kunnat ringa till bostader, kollektivtrafik och olika \ /
dem nar som helst. De har ocksa miljsomraden.

lyssnat pa vara fragor och

bekymmer. Sa systemet har blivit Omkring 15 000 anstillda ar med
arjn'u battre an vad vi tankt oss fran till att siikra Region Sjallands
borja? och star?arbetet h?r fungerat valfardstjanster och utveckling for
bra pa alla nivaer. Hela vagen har omkring 800 000 borgare.
varit ett ndje.”

”...Vi skulle namligen ocksa gora en

beddmning av deras férmaga att

anpassa standardsystemet till vara
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